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TRAINING, USING HUMAN RESOURCES OF
HIGH QUALITY ETHNIC MINORITIES MEETING 

REQUIREMENTS OF FOURTH INDUSTRIAL REVOLUTION
Nguyen Thi Hong Hien

High quality ethnic minority human resources play a particularly important role in promoting 
industrialization, modernization and socio-economic development in ethnic minority and 

mountainous areas. Under the strong impact of the Fourth Industrial Revolution, this region has both 
opportunities for development, but also facing many difficulties and challenges. For sustainable 
development in the new conditions, the current urgent issue is to focus on training and effective use of 
high quality ethnic minority human resources.
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1. Đặt vấn đề 
Cách mạng công nghiệp lần thứ Tư (hay còn gọi 

là cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0) đã và đang 
phát triển mạnh mẽ, tác động sâu sắc, toàn diện đến 
mọi mặt, mọi lĩnh vực của đời sống xã hội. Đảng 
ta nhận định: “Cuộc Cách mạng công nghiệp lần 
thứ tư, nhất là công nghệ số phát triển mạnh mẽ, 
tạo đột phá trên nhiều lĩnh vực, tạo ra cả thời cơ và 
thách thức đối với mọi quốc gia, dân tộc” (Đảng 
Cộng sản Việt Nam, tập 1, tr. 106). Sự phát triển của 
khoa học công nghệ, của lực lượng sản xuất trên 
quy mô toàn cầu với tốc độ và chất lượng mới đã và 
đang thúc đẩy nền kinh tế thế giới chuyển sang kinh 
tế tri thức; các thành tựu mới của khoa học-công 
nghệ được ứng dụng để tối ưu hóa quá trình sản 
xuất, phân phối, trao đổi, tiêu dùng và quản lý, quản 
trị. Điều đó đặt ra những yêu cầu mới đối với quá 
trình phát triển nguồn nhân lực (NNL) nói chung, 
đào tạo, sử dụng nguồn nhân lực dân tộc thiểu số 
(DTTS) chất lượng cao ở nước ta nói riêng.

2. Tổng quan nghiên cứu
Những năm gần đây, có nhiều công trình nghiên 

cứu về NNL chất lượng cao và phát triển NNL chất 
lượng cao, tiêu biểu là một số công trình như: Phạm 
Thị Khanh (2007), “Phát triển nguồn nhân lực chất 
lượng cao đáp ứng yêu cầu hội nhập kinh tế quốc 
tế”; Lê Thị Hồng Điệp (2010), “Phát triển nguồn 
nhân lực chất lượng cao để hình thành nền kinh 
tế tri thức ở Việt Nam”; Hoàng Văn Châu (2010), 
“Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao cho hội 
nhập kinh tế - vấn đề cấp bách sau khủng hoảng”; 

Lương Công Lý (2014), “Giáo dục - đào tạo với 
việc phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao ở 
Việt Nam hiện nay”; Nguyễn Ngọc Tú (2012), 
“Nhân lực chất lượng cao của Việt Nam trong hội 
nhập kinh tế quốc tế”; Chu Văn Cấp (2012), “Phát 
triển nguồn nhân lực chất lượng cao góp phần phát 
triển bền vững Việt Nam”; Đàm Thị Toan (2012), 
“Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao vùng 
dân tộc thiểu số và miền núi hiện nay”; Trần Đình 
Thảo (2020), “Bàn về nguồn nhân lực chất lượng 
cao trong khu vực công ở nước ta hiện nay”;... 
Những công trình đều cho rằng, NNL chất lượng 
cao là NNL có trí tuệ, tay nghề, năng lực tốt, được 
đào tạo cơ bản, chuyên sâu để đáp ứng yêu cầu, 
nhiệm vụ của thực tiễn đất nước, của thị trường lao 
động hiện nay. Đây là bộ phận nòng cốt, mũi nhọn 
của NNL, giữ vai trò “đầu tàu” trong phát triển kinh 
tế - xã hội (KT-XH). Đồng thời, các công trình cũng 
đề cập đến đặc điểm, thực trạng NNL chất lượng 
cao của nước ta, đề xuất những giải pháp cơ bản 
phát triển NNL chất lượng cao để hình thành nền 
kinh tế tri thức ở Việt Nam. Trong đó, một số công 
trình đã đánh giá thực trạng, chỉ ra những hạn chế 
và rào cản trong phát triển NNL chất lượng cao ở 
vùng DTTS và miền núi ở nước ta. Tuy nhiên, đến 
nay chưa có công trình nào đề cập sâu sắc về vấn 
đề đào tạo, sử dụng NNL DTTS chất lượng cao đáp 
ứng yêu cầu của cuộc Cách mạng công nghiệp lần 
thứ tư.

3. Phương pháp nghiên cứu
Bài viết sử dụng phương pháp thu thập tài liệu 
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thứ cấp, phương pháp tổng hợp, phân tích nhằm làm 
rõ một số vấn đề về cuộc Cách mạng công nghiệp 
lần thứ tư, những thách thức của cuộc cách mạng 
này đối với đào tạo, sử dụng NNL DTTS; từ đó đề 
xuất một số giải pháp đào tạo, sử dụng NNL DTTS 
chất lượng cao đáp ứng yêu cầu của cuộc Cách 
mạng công nghiệp lần thứ tư.

4. Kết quả nghiên cứu
4.1. Bản chất, đặc trưng của cuộc cách mạng 

công nghiệp lần thứ tư
Cách mạng công nghiệp lần thứ Tư là một 

thuật ngữ được giới thiệu lần đầu tiên năm 2011 tại 
triển lãm công Hannover - Đức. Bản chất của cuộc 
cách mạng này chính là việc ứng dụng công nghệ, 
khoa học dữ liệu và sử dụng trí tuệ nhân tạo phục 
vụ sản xuất và cuộc sống con người. Nó là sự kết 
hợp nhuần nhuyễn giữa hai yếu tố nền tảng chính là 
khoa học và công nghệ để tạo ra một thế giới vạn 
vật kết nối một cách thông minh, biến những điều 
tưởng chừng không thể trở thành có thể. Cuộc cách 
mạng này có các đặc trưng sau: 

Một là, số hóa, tự động hóa ngày càng trở nên 
hiệu quả và thông minh hơn. Cách mạng công 
nghiệp lần thứ tư dựa trên ba lĩnh vực chính, đó 
là: lĩnh vực kỹ thuật số (bao gồm dữ liệu lớn (Big 
Data), vạn vật kết nối Internet (IoT), trí tuệ nhân tạo 
(AI)); lĩnh vực công nghệ sinh học (ứng dụng trong 
nông nghiệp, thủy sản, y dược, chế biến thực phẩm, 
bảo vệ môi trường, năng lượng tái tạo, hóa học và 
vật liệu); lĩnh vực vật lý (robot thế hệ mới, in 3D, 
xe tự lái, các vật liệu mối (graphene, skyrmions...), 
công nghệ nano). Các thành tựu của trí tuệ nhân tạo 
với máy móc tự động và thông minh như ô tô tự lái, 
in 3D, vạn vật kết nối Internet (IoT), công nghệ sinh 
học và công nghệ nano... là đột phá của công nghệ 
số, đã làm cho phương thức sản xuất có những làm 
thay đổi cơ bản, hình thành nên một nền sản xuất 
được điều khiển và hỗ trợ quyết định từ không gian 
số. Các làn sóng của công nghệ số với những đột 
phá như điện toán đám mây, thiết bị di động thông 
minh, trí tuệ nhân tạo, dữ liệu lớn, kết nối vạn vật... 
đang tạo điều kiện cho sản xuất thông minh được 
thực hiện rộng rãi. 

Hai là, tính năng xử lý thông tin được nhân lên 
bởi những đột phá công nghệ trên nhiều lĩnh vực. 
Cuộc cách mạng 4.0 phát triển mạnh mẽ đã phá vỡ 
cấu trúc, tạo nên những biến đổi nhanh chóng nền 
công nghiệp ở mọi quốc gia. Bề rộng và chiều sâu 
của những thay đổi này tạo nên sự biến đổi trong 
toàn bộ các hệ thống sản xuất, quản lý và quản trị. 
Các thế hệ máy tính hiện nay đang có một sức mạnh 
xử lý chưa từng có với dung lượng lưu trữ tăng lên 

đáng kể cho phép con người dễ dàng truy cập vào 
kho kiến thức không giới hạn. Những khả năng này 
được nhân lên nhờ những công nghệ đột phá trong 
các lĩnh vực như trí tuệ nhân tạo, robot, Internet vạn 
vật, xe tự lái, in 3D, công nghệ nano, công nghệ 
sinh học, khoa học vật liệu, lưu trữ năng lượng và 
máy tính lượng tử. Sự kết hợp của các công nghệ đã 
và đang làm mờ đi đường ranh giới giữa vật lý, kỹ 
thuật số và công nghệ sinh học. Các kỹ sư, các nhà 
thiết kế và các kiến trúc sư đang kết hợp các thiết 
kế trên máy tính với các loại vật liệu mới và các 
kỹ thuật sinh học tổng hợp để tạo ra các sản phẩm 
kết hợp của vi sinh vật với cơ thể con người, với 
sản phẩm con người tiêu thụ. Thế giới thực đang 
chuyển đổi sang thế giới ảo, tạo nên một “bản sao 
của thế giới thực” trên nền thế giới số. 

Ba là, không có ranh giới giữa các lĩnh vực công 
nghệ, vật lý, kỹ thuật số và sinh học. Cách mạng 4.0 
tạo ra kỷ nguyên mới trong công nghệ robot. Với 
sự xuất hiện của robot có trí tuệ nhân tạo mang lại 
nhiều ứng dụng trong xã hội, tạo ra nền sản xuất và 
dịch vụ linh hoạt, làm tăng thu nhập và cải thiện chất 
lượng cuộc sống cho người dân toàn cầu. Nhờ công 
nghệ AI, người máy làm việc càng thông minh, có 
khả năng ghi nhớ vô tận, làm việc 24/24 giờ, không 
cần trả lương, đóng thuế, bảo hiểm,... Số hoá trong 
các ngành nghề khác nhau làm tăng thu nhập và cải 
thiện chất lượng cuộc sống cho người dân toàn cầu. 
Công nghệ số đã tạo ra những sản phẩm và dịch vụ 
mới làm tăng hiệu quả và niềm vui cuộc sống của 
mỗi cá nhân. Đổi mới về công nghệ cũng tạo ra một 
phép màu cho dịch vụ cung ứng, cải thiện năng suất 
và hiệu suất về lâu dài. Chi phí vận chuyển và thông 
tin liên lạc giảm, các dịch vụ hậu cần và chuỗi cung 
ứng toàn cầu trở nên hiệu quả hơn, chi phí thương 
mại giảm.

Bốn là, cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 
tư phát triển càng gia tăng bất bình đẳng xã hội. 
Khi tự động hóa thay thế lao động chân tay trong 
nền kinh tế, có thể phá vỡ thị trường lao động, 
robot thay thế con người trong nhiều lĩnh vực hàng 
triệu lao động trên thế giới có thể rơi vào cảnh thất 
nghiệp. Việc thay thế người công nhân bằng máy 
móc có thể đem lại sự an toàn và tạo ra năng suất 
và giá trị mới. Trong tương lai tài năng sẽ thay thế 
cho vốn để trở thành yếu tố quan trọng bậc nhất của 
sản xuất, khiến cho thị trường việc làm chia tách 
thành các phân khúc “kỹ năng thấp, giá rẻ” và “kỹ 
năng cao, lương cao”, từ đó dẫn đến gia tăng căng 
thẳng xã hội. Bên cạnh sự mất cân bằng trong kinh 
tế, nhiều chuyên gia  cũng quan ngại về sự bất bình 
đẳng trong xã hội mà cuộc cách mạng công nghiệp 
lần thứ tư sẽ đem lại. 
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4.2. Những thách thức của cuộc cách mạng 
công nghiệp lần thứ tư đối với đào tạo, sử dụng 
nguồn nhân lực dân tộc thiểu số chất lượng cao ở 
nước ta hiện nay

Cách mạng công nghiệp 4.0 đưa đến những hy 
vọng mới cho loài người về sự phát triển nền văn 
minh mới, nền văn minh của sự kết nối giữa thế giới 
thực, thế giới ảo và thế giới sinh vật, từ đó tạo nên 
sự thay đổi cơ bản về cách con người sống, làm việc 
và tương tác với nhau theo tốc độ và quy mô mà loài 
người chưa từng thấy. Nó đang có sự tác động sâu 
sắc đến mọi mặt, mọi lĩnh vực của đời sống xã hội ở 
các quốc gia trên toàn thế giới. Đặc biệt, nó tạo nên 
những thách thức lớn đối với đào tạo, sử dụng NNL 
nói chung, NNL DTTS chất lượng cao ở nước ta nói 
riêng. Với sự gia tăng của quá trình tự động hóa và 
ứng dụng số hóa trong sản xuất, làm cho những lợi 
thế về tài nguyên thiên nhiên, lao động phổ thông 
ngày càng mất dần khả năng cạnh tranh, nhu cầu 
nhân công giá rẻ, kỹ năng thấp sẽ nhường chỗ cho 
nhu cầu về nhân lực trình độ, kỹ thuật cao, dẫn đến 
tình trạng dư thừa lao động phổ thông, gia tăng thất 
nghiệp. Đây là một thách thức lớn đối với nhân lực 
nói chung, nhân lực chất lượng cao ở vùng DTTS 
và miền núi nói riêng.

Đồng thời, Cách mạng 4.0 đòi hỏi NNL chất 
lượng cao không chỉ giỏi về chuyên môn mà còn 
phải có những phẩm chất và năng lực mới, nhất 
là trình độ ngoại ngữ, tin học, luật pháp, năng lực 
sáng tạo, nhạy bén với sự thay đổi của công nghệ 
và thị trường. Đây là các phẩm chất, năng lực rất 
quan trọng trong môi trường sản xuất số nhưng lại 
là điểm yếu căn bản của NNL DTTS chất lượng cao 
hiện nay. Mặc dù, đã được Đảng, Nhà nước quan 
tâm đầu tư nhưng đến nay nơi đây vẫn là vùng trũng 
về giáo dục so với cả nước; số lượng và chất lượng 
NNL DTTS chất lượng cao có tăng lên nhưng chậm, 
chưa đáp ứng yêu cầu phát triển. Một bộ phận nhân 
lực sau khi đào tạo không có việc làm hoặc được bố 
trí làm việc chưa phù hợp, chưa đúng với chuyên 
môn, gây lãng phí. Số lượng còn ít, chất lượng chưa 
cao, sử dụng có nơi chưa hợp lý là vấn đề nan giải 
đối với phát triển NNL DTTS chất lượng cao ở 
nước ta hiện nay.

 Thêm vào đó, tuy vùng DTTS và miền núi chiếm 
3/4 diện tích của cả nước, có nhiều tiềm năng, lợi 
thế để phát triển nhưng đây cũng là khu vực có điều 
kiện tự nhiên khó khăn nhất, địa hình phức tạp, bị 
chia cắt, dân cư sống thưa thớt, không tập trung, 
sinh kế còn nhiều khó khăn, tỷ lệ hộ nghèo cao nhất 
cả nước. Điều đó gây trở ngại lớn đối với quá trình 
đào tạo, sử dụng NNL DTTS chất lượng cao. Đặc 
biệt, dù đã được Đảng, Nhà nước, chính quyền địa 

phương quan tâm nhưng đến nay mức sống của 
đồng bào DTTS còn rất thấp, đói nghèo vẫn bám 
chặt lấy người DTTS, làm cho điều kiện đầu tư cho 
học tập của đồng bào càng trở nên khó khăn. Việc tổ 
chức thực hiện chính sách phát triển giáo dục - đào 
tạo tuy có chuyển biến tiến bộ nhưng vẫn còn nhiều 
thiếu sót, hạn chế, đã và đang ảnh hưởng không nhỏ 
đến chất lượng đào tạo NNL DTTS chất lượng cao. 

5. Thảo luận
Trước thực tế đó, tại Đại hội lần thứ XIII của 

Đảng, Đảng ta đã chủ trương: “Có cơ chế thúc đẩy 
tính tích cực, ý chí tự lực, tự cường của đồng bào 
các dân tộc thiểu số phát triển KT-XH, thực hiện 
giảm nghèo đa chiều, bền vững” (Đảng Cộng sản 
Việt Nam, tập 1, tr.170). Để thực hiện điều đó, vấn 
đề then chốt là phát triển NNL, nhất là nhân lực 
DTTS chất lượng cao. Đây chính là lực lượng nòng 
cốt có cơ hội nắm bắt, tận dụng những thành tựu 
khoa học, kỹ thuật, công nghệ hiện đại mà cách 
mạng 4.0 tạo ra để đẩy mạnh phát triển sản xuất, 
kinh doanh. Nhân lực DTTS chất lượng cao chính 
là chủ thể giữ vai trò quyết định đối với việc năng 
suất, chất lượng và hiệu quả sản xuất, kinh doanh, 
phát triển bền vững vùng DTTS và miền núi trong 
cuộc cách mạng này. Do đó, cần tập trung nâng cao 
chất lượng đào tạo, khai thác, sử dụng có hiệu quả 
NNL DTTS chất lượng cao đáp ứng yêu cầu phát 
triển trong điều kiện mới. Để thực hiện được điều 
đó, cần tập trung thực hiện đồng bộ một số giải 
pháp chủ yếu sau: 

Một là, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của 
các tổ chức, các lực lượng đối với phát triển nguồn 
nhân lực dân tộc thiểu số chất lượng cao. Đào tạo, 
sử dụng NNL DTTS chất lượng cao là nhiệm vụ của 
Đảng, Nhà nước, của cả hệ thống chính trị và toàn 
xã hội, do đó tùy theo chức năng, nhiệm vụ của từng 
tổ chức, lực lượng để phát huy vai trò, trách nhiệm 
đối với công tác này. Muốn vậy, trước hết cần đẩy 
mạnh tuyên truyền, giáo dục nhằm nâng cao nhận 
thức, đề cao trách nhiệm của cán bộ, đảng viên và 
các tầng lớp nhân dân trong đào tạo, sử dụng NNL 
chất lượng cao. Cần thực hiện đa dạng hóa các hình 
thức, phương pháp tuyên truyền, giáo dục để mọi tổ 
chức, mọi lực lượng và mỗi đồng bào hiểu rõ, nắm 
chắc tầm quan trọng, sự cần thiết và yêu cầu cấp 
bách phải quan tâm đến công tác giáo dục - đào tạo, 
từ đó đầu tư thích đáng và nỗ lực vượt bậc trong đào 
tạo NNL chất lượng cao, quan tâm đúng mức đế sử 
dụng, phát huy vai trò của lực lượng này trong phát 
triển KT-XH. 

Hai là, tiếp tục xây dựng, hoàn thiện và tổ chức 
thực hiện có hiệu quả chính sách đào tạo, sử dụng 
nguồn nhân lực dân tộc thiểu số chất lượng cao đáp 
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ứng yêu cầu của Cách mạng công nghiệp lần thứ 
tư. Tại Đại hội XIII, Đảng ta chủ trương tạo đột 
phá trong đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và 
đào tạo, phát triển NNL chất lượng cao, thu hút và 
trọng dụng nhân tài, trong đó đã định hướng: “Đẩy 
mạnh phát triển NNL, nhất là nhân lực chất lượng 
cao, đáp ứng yêu cầu của cuộc Cách mạng công 
nghiệp lần thứ tư và hội nhập quốc tế. Phát triển đội 
ngũ chuyên gia, nhà khoa học đầu ngành; chú trọng 
đội ngũ nhân lực kỹ thuật, nhân lực số, nhân lực 
quản trị công nghệ, nhân lực quản lý, quản trị doanh 
nghiệp; nhân lực quản lý xã hội và tổ chức cuộc 
sống, chăm sóc con người” (Đảng Cộng sản Việt 
Nam, tập 1, tr.231). Do đó, cần tiếp tục thể chế hóa, 
cụ thể hóa quan điểm của Đảng về phát triển NNL 
DTTS chất lượng cao, bảo đảm tính khoa học, khả 
thi, hiệu quả trong từng chính sách, “Chú trọng tính 
đặc thù của từng vùng đồng bào DTTS trong hoạch 
định và tổ chức thực hiện chính sách dân tộc” (Đảng 
Cộng sản Việt Nam, tập 1, tr.170). Tích hợp, lồng 
ghép các chính sách phát triển nhân lực DTTS để 
bố trí nguồn lực, tạo động lực, điều kiện môi trường 
đào tạo, sử dụng NNL các DTTS chất lượng cao, 
bảo đảm phát triển vì con người, tạo điều kiện cho 
đồng bào tiếp cận bình đẳng nguồn lực, cơ hội phát 
triển và hưởng thụ công bằng các dịch vụ xã hội cơ 
bản. Tiếp tục tổ chức thực hiện có hiệu quả các chủ 
trương, chính sách theo Nghị quyết số 52/NQ-CP, 
ngày 15/6/2016 của Chính phủ về “Đẩy mạnh phát 
triển NNL các DTTS giai đoạn 2016-2020, định 
hướng đến năm 2030”; ưu tiên đầu tư cho những cơ 
sở giáo dục - đào tạo, dạy nghề trọng điểm ở vùng 
DTTS, vùng khó khăn và đặc biệt khó khăn; thực 
hiện có hiệu quả các chính sách tạo việc làm và giải 
quyết việc làm cho lao động DTTS. Đồng thời, xây 
dựng chính sách đặc thù để thu hút, khuyến khích 
doanh nghiệp đầu tư vào vùng DTTS và miền núi; 
hỗ trợ doanh nghiệp đào tạo và sử dụng lao động địa 
phương nhất là người DTTS. Có chính sách thúc 
đẩy ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông 
sâu rộng trong tất cả các lĩnh vực của cuộc sống, sản 
xuất, kinh doanh, quản lý hành chính ở vùng DTTS 
và miền núi.

Ba là, tập trung đổi mới, nâng cao nâng cao 
chất lượng đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng và đãi ngộ 
thỏa đáng nguồn nhân lực chất lượng cao trong 
vùng dân tộc thiểu số và miền núi. Tập trung đổi 
mới đồng bộ mục tiêu, chương trình, nội dung, hình 
thức và phương pháp đào tạo, bồi dưỡng NNL chất 
lượng cao theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa. Tập 
trung chuyển mạnh từ truyền thụ kiến thức sang 
phát triển năng lực cho người học, đặc biệt là năng 
lực tự học, tự sáng tạo, kỹ năng làm việc nhóm để 

giải quyết vấn đề một cách tối ưu nhất; đẩy mạnh 
giáo dục kỹ năng, ứng dụng tiến bộ khoa học - kỹ 
thuật, công nghệ thông tin, công nghệ số trong giáo 
dục - đào tạo…. Chú trọng gắn kết giữa lý thuyết 
với thực hành, tạo môi trường, điều kiện để người 
học có cơ hội cọ sát thực tế, tiếp cận với hệ thống 
máy móc hiện đại, quy trình sản xuất tiên tiến, qua 
đó phát triển toàn diện phẩm chất, kiến thức và kỹ 
năng nghề nghiệp. Đẩy mạnh các hoạt động liên 
kết, hợp tác với các đơn vị sử dụng lao động, các 
doanh nghiệp sản xuất, kinh doanh vùng DTTS và 
miền núi, các cơ sở đào tạo trong và ngoài nước để 
nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng NNL chất 
lượng cao trong vùng DTTS và miền núi. Phát hiện, 
đào tạo, bồi dưỡng NNL chất lượng cao là người 
DTTS, nâng cao chất lượng đào tạo ở bậc đại học và 
sau đại học đối với người DTTS theo hướng đào tạo 
theo yêu cầu của doanh nghiệp, xã hội, đẩy mạnh 
sự hợp tác giữa trường đại học - doanh nghiệp, chú 
trọng xây dựng cho sinh viên khả năng và tinh thần 
sáng tạo. Đồng thời, đầu tư đào tạo NNL về công 
nghệ thông tin và truyền thông có chất lượng cao 
đáp ứng nhu cầu của nền công nghiệp thế hệ thứ tư. 

Đào tạo và sử dụng nhân lực DTTS chất lượng 
cao trong Cách mạng 4.0 phải hướng đến nhu cầu 
phát triển KT-XH ở mỗi địa phương, mỗi vùng 
miền, phải chú trọng tạo nguồn, đào tạo và sử dụng 
lao động có trình độ chuyên môn, kỹ thuật cao, làm 
hạt nhân để từng bước bồi dưỡng, nâng cao trình độ 
lao động phổ thông, tạo hiệu ứng “làn sóng” trong 
đào tạo, bồi dưỡng và sử dụng nhân lực DTTS. Gắn 
nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng với cơ chế 
thu hút, sử dụng và đãi ngộ thỏa đáng NNL chất 
lượng cao trong vùng DTTS và miền núi. Kết hợp 
đầu tư đào tạo NNL DTTS có chất lượng cao với 
thu hút nhân lực có trình độ cao là người dân tộc đa 
số, tạo sự gắn kết chặt chẽ giữa hai lực lượng này 
bảo đảm phát triển bền vùng DTTS và miền núi có 
chính sách hỗ trợ, đãi ngộ, tôn vinh đội ngũ nhân 
lực chất lượng cao để thu hút các nhà khoa học, nhà 
quản lý giỏi tham gia phát triển KT-XH các xã vùng 
cao, biên giới, vùng đặc biệt khó khăn. Tập trung 
đầu tư đào tạo nhân lực trên các lĩnh vực như công 
nghệ thông tin, tự động hóa, điện tử viễn thông tạo 
ra những yếu tố nòng cốt, tạo lực đẩy mạnh có thể 
tạo chuyển biến có tính đột phá trong phát triển 
NNL vùng DTTS và miền núi. Cần tập trung làm 
tốt công tác tạo nguồn, lựa chọn những hạt nhân 
để đào tạo NNL chất lượng cao cho vùng DTTS và 
miền núi. 

Bốn là, tăng cường ứng dụng khoa học và công 
nghệ vào sản xuất, kinh doanh, gắn kết chặt chẽ 
giữa phát triển khoa học và công nghệ với đào tạo 
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nguồn nhân lực dân tộc thiểu số chất lượng cao. 
Đại hội XIII của Đảng khẳng định: “Phát triển 
NNL, nhất là NNL chất lượng cao, ưu tiên phát 
triển nguồn nhân lực cho công tác lãnh đạo, quản 
lý và các lĩnh vực then chốt trên cơ sở nâng cao, 
tạo bước chuyển biến mạnh mẽ, toàn diện, cơ bản 
về chất lượng giáo dục và đào tạo, gắn với cơ chế 
tuyển dụng, sử dụng, đãi ngộ nhân tài, đẩy mạnh 
nghiên cứu, chuyển giao, ứng dụng và phát triển 
mạnh khoa học và công nghệ, đổi mới sáng tạo” 
(Đảng Cộng sản Việt Nam, tập 1, tr.203-204). Đẩy 
mạnh ứng dụng khoa học và công nghệ hiện đại vào 
sản xuất, kinh doanh là nền tảng và động lực then 
chốt để nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả và 
giá trị gia tăng, phát triển vùng DTTS và miền núi 
theo hướng bền vững. Đồng thời, tạo ra những cơ 
hội và điều kiện thuận lợi để chuyển dịch cơ cấu lao 
động, nhất là phát triển NNL chất lượng cao. Huy 
động mọi nguồn lực, tăng nguồn kinh phí đầu tư, 
khuyến khích các tổ chức, các thành phần kinh tế, 
nhất là các trung tâm nghiên cứu và doanh nghiệp 
tham gia nghiên cứu, ứng dụng và chuyển giao 
khoa học và công nghệ trong lĩnh vực vùng DTTS 
và miền núi. Tập trung phát triển đội ngũ chuyên 
gia về ứng dụng công nghệ cao, những nhà quản lý 
có kỹ năng quản trị kinh doanh và thị trường nông 
sản. Hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ 
cho đội ngũ kỹ thuật viên ở vùng DTTS và miền 
núi ở các đơn vị cơ sở và lao động trực tiếp trong 
vùng DTTS và miền núi. Thường xuyên tổ chức các 
lớp tập huấn, các khóa đào tạo ngắn để kết nối các 

chuyên gia, các nhà khoa học, trực tiếp hướng dẫn, 
giúp đỡ nông dân ứng dụng và chuyển giao khoa 
học, kỹ thuật trong quá trình sản xuất. Tăng cường 
các chính sách thu hút, sử dụng và đãi ngộ thỏa 
đáng đối với đội ngũ cán bộ khoa học và công nghệ 
trong lĩnh vực vùng DTTS và miền núi. Đẩy mạnh 
liên kết, hợp tác về khoa học và công nghệ vùng 
DTTS và miền núi giữa các địa phương, tạo điều 
kiện thuận lợi cho đội ngũ cán bộ khoa học và công 
nghệ có cơ hội trao đổi, học tập kinh nghiệm, nâng 
cao năng lực nghiên cứu và đẩy mạnh ứng dụng 
khoa học và công nghệ vào sản xuất.

6. Kết luận

Chất lượng NNL DTTS còn thấp là cản trở lớn 
nhất đối  với quá trình phát triển vùng DTTS và 
miền núi ở cả trong hiện tại và tương lai. Trước 
sự phát triển của cách mạng 4.0, khi nền kinh tế 
chủ yếu phát triển dựa trên tri thức thì NNL chất 
lượng cao tựa như “đầu tàu”, mũi nhọn thúc đẩy 
vùng DTTS và miền núi tiến về phía trước, hòa nhịp 
cùng sự phát triển của dân tộc. Do đó, nâng cao chất 
lượng NNL DTTS, nhất là NNL chất lượng cao là 
nhiệm vụ chiến lược hàng đầu cần tập trung thực 
hiện, tạo nền tảng vững chắc để phát triển bền vững 
vùng DTTS và miền núi. Điều đó đòi hỏi phải thực 
hiện đồng bộ các giải pháp, với sự nỗ lực của mọi 
cấp, mọi ngành, nhất là sự tự nỗ lực phấn đấu vươn 
lên của đồng bào các DTTS, tạo bước phát triển mới 
về chất lượng NNL đáp ứng yêu cầu ngày càng cao 
của Cách mạng công nghiệp 4.0.
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Nguồn nhân lực dân tộc thiểu số chất lượng cao có vai trò đặc biệt quan trọng đối với sự nghiệp đẩy 
mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa, phát triển kinh tế - xã hội ở vùng dân tộc thiểu số và miền 

núi. Trước tác động mạnh mẽ của cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư, khu vực này vừa có những cơ 
hội để phát triển, song cũng phải đối mặt với không ít những khó khăn, thách thức. Để phát triển bền vững 
trong điều kiện mới, vấn đề cấp thiết hiện nay là cần chú trọng đào tạo, sử dụng có hiệu quả nguồn nhân 
lực dân tộc thiểu số chất lượng cao.

Từ khóa: Đào tạo, sử dụng; Nguồn nhân lực chất lượng cao; Dân tộc thiểu số; Cách mạng công 
nghiệp lần thứ tư.

Tú, N. N. (2012). Nhân lực chất lượng cao của 
Việt Nam trong hội nhập kinh tế quốc tế. 
Luận án tiến sĩ kinh tế, Học viện Chính trị - 
Hành chính quốc gia Hồ Chí Minh.

Văn phòng Ban Chấp hành Trung ương Đảng 
Cộng sản Việt Nam. (2016). Cách mạng 
công nghiệp 4.0. Thông tin chuyên đề, số 
08-TTCĐ/VPTW, ngày 10/8/2016.


